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   Адрес электронной почты:  

   Сайт: октябрьский-дс26.рф 

Сообщество в ВКонтакте:https://vk.com/ds26okt 

 

    Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение. 

   Учредитель: администрация муниципального образования Северский район 

   Документы, регламентирующие образовательную деятельность: 

- Устав (утвержден Постановлением администрации муниципального 

образования Северский район 24.12.2021 года № 2528) 

- Лицензия направо осуществления образовательной деятельности (выдана 

Министерством образования и науки Краснодарского края 24.06.2015 года № 

06787) 
       
 

1. Информационная справка 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 26 поселка Октябрьского 

муниципального образования Северский район 

1) Адрес: 353244 Россия, Краснодарский край, Северский район, пос. 

Октябрьский, ул. Пушкина 29, а; тел./факс 8(86166)66-2-09 

2) Электронный адрес:ds26@sevadm.ru 

3) Сайт:октябрьский-дс26.рф 

4)Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

Федеральные: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 

17 октября 2013 года № 1155). 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

по вопросам воспитания обучающихся"; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 - Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

по вопросам воспитания обучающихся" 

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»;  

- Комментарии Минобрнауки России к ФГОС дошкольного образования 

от 28.02.2014 г. № 08-249;  

http://азовский-дс21.рф/
http://азовский-дс21.рф/
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- Приказ Минобрнауки России от 31.07.2020 г. № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения", СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», «Постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 

г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПин1.2.3685–21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»; 

 

Региональные и учредителя: 

- Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» от 

16.07.2013 № 2770-КЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки Краснодарского края от 

12.07.2013 № 3727 «Об утверждении плана введения федерального 

образовательного стандарта дошкольного образования в Краснодарском крае». 

-Приказы управления образования администрации муниципального 

образования Северский район. 

Образовательного учреждения: 

- Основная образовательная программа дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад общеразвивающего вида № 26 поселка Октябрьского 

муниципального образования Северский район  

- Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад общеразвивающего вида № 26 поселка Октябрьского 

муниципального образования Северский район 2021 г.; 

- Локальные акты; 

- Приказы ОУ. 

 

5)Взаимодействие в социуме 

Общественные организации, 

учреждения 

Направления взаимодействия 
 

Управление образования Административная работа 

Дошкольные образовательные 

организации района  
МКУ «ИМЦ» 

Проведение методических объединений, 
консультации, методические встречи, 
обмен опытом, конкурсное движение. 

МБОУ СОШ  

№ 19пос. Октябрьского 
Проведение консультаций, методические 

встречи, обмен опытом 
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Дом культуры, ЦРТДЮ 
пгт. Черноморский 

Коллективные посещения, встречи с 

интересными людьми, познавательные 

викторины, экскурсии в рамках 

воспитательной работы. 

Отдел ГИБДД отдела МВД 
России по Северскому 
району  

Проведение бесед, совместных 
мероприятий  по Правилам дорожного 
движения 

6). Характеристика групп: 

На 1 сентября 2024 г. функционируют 5 возрастных групп. 
Возрастная 

группа 

направленность Возраст детей Количество 

групп 

Предельная 

наполняемость 

Смешанная 

ранняя 

общеразвивающая 1 - 3 года 1 20 

2 младшая общеразвивающая 3-4 года 1 25 

средняя общеразвивающая 4 -5 лет 1 25 

старшая общеразвивающая 5-6 лет 1 25 

подготовительная общеразвивающая  6 до прекращения 

образовательных 

отношений 

1 30 

 

8). Наименование программ, используемых в ДОО в 2024-2025 

образовательном году. 

МБДОУ д/с №26 реализует образовательную программу дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида № 26 поселка 

Октябрьского муниципального образования Северский район).  

9).Материально-техническая база: 

Предметно – пространственная развивающая среда, организованная 

педагогами, соответствует требованиям ФГОС ДО, служит интересам и 

потребностям детей, а еѐ элементы - полноценному развитию ребенка. 

Организация РППС подробно описана в ОП ДО. 

10). Режим функционирования 

Календарное время посещения — круглогодично. Пятидневная рабочая 

неделя с 10,5 часовым пребыванием воспитанников: 

 - группы общеразвивающей направленности  с 7.00 до 17.30. 

Суббота, воскресенье и праздничные дни — нерабочие (выходные). 

 

2. Кадровые условия и анализ методической активности 

 

Кадровый потенциал дошкольного образования 

Заведующий ДОУ-1 

Общее количество педагогических работников – 9 

Старший воспитатель -1 

Воспитатели – 7 
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Музыкальный руководитель-1 

Из них: 

-Высшее педагогическое образование – 6 чел. (66%), 

-Среднее специальное (педагогическое) – 3 чел. (34%), 

Всего имеют педагогическое образование – 10 чел. (100 %) 

 

2.1. Сведения об аттестации руководящих и педагогических работников  

Квалификационная категория: 

Первая – 2 чел. (33 %) 

соответствие – 7 чел. (77 %) 
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2.2. Сведения об образовании и повышении педагогической квалификации  
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1 Александрова 

Дарья Витальевна 

12.12.1990 воспитатель Краснодарский 

педагогический 

колледж № 3 

2015 Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

14 

 

14 14 

 

первая « Актуальные пробле-

мы и перспективы 

развития дошкольного 

образования  в усло-

виях ФГОС ДО » 

2022 

Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 

ФГОС»  

2023 

2 Данченко 

Татьяна Ивановна 

11.12.1962 воспитатель Шуйский 

государственный 

педагогический 

университет 

2007 Учитель 

начальных 

классов 

37 30 23 высшая «Актуальные проблемы 

и перспективы 

развития дошкольного 

образования  в 
условиях ФГОС ДО» 

2023 

Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 

ФГОС»  

2023 
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3 Заиченко Александра 

Геннадьевна 

24.03.1989 Старший 

воспитатель 

Московский 

институт 

современного 

академического 

образования 

(профпереподгото

ка) 

 

2015 

 

"Организация и 

содержание 

логопедическо

й работы" 

 

14 12 

 

 

12 

 

 

первая «Эффективное управ-

ление образовательной 

организацией как сред-

ство обеспечения 

реализации  ФГОС 

ДО» 

2020 

Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 
ФГОС» 

2023 

    Волгоградская 

гуманитарная 
академия 

профессиональной 

подготовки  

 

2018 

 

воспитатель 

4 Иншакова Александра 

Артуровна 

17.06.1988 воспитатель профпереподготов

ка ГАОУ ДПО 

«Ленинградский 

областной 

институт развития 

образования» 

2016 воспитатель 14 8 8 первая « Актуальные 

проблемы и 

перспективы развития 

дошкольного 

образования  в 

условиях ФГОС ДО » 

2022 

Экспертиза 

региональной системы 

оценки качества ДО 

Краснодарского края 

2022 

Внедрение ФОП ДО в 
условиях реализации 

ФГОС» 

2023 

5 Кравец Ольга 

Александровна 

16.08.1984 воспитатель Краснодарский 

педагогический 

колледж № 3 

2015 Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

12 9 9 первая Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 

ФГОС» 

2023 

6 Протас Галина 

Львовна 

21.05.1979 воспитатель Шуйский 

государственный 

педагогический 

университет 

2009 Учитель 

начальных 

классов 

23 23 9 первая «Актуальные проблемы 

и перспективы 

развития дошкольного 

образования  в 

условиях ФГОС ДО» 

2022 

Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 

ФГОС» 

2023 
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7 Слюсарева Людмила 

Сергеевна 

19.05 1987 Музыкальны

й 

руководитеел

ь 

Шуйский 

государственный 

педагогический 

университет 

2009 Педагог 

психолог, 

социальный 

педагог 

15 15 15 Соответств

ие 

занимаемо

й 

должности 

Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 

ФГОС» 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

ООО «ЦДО СПТ» 

профпереподготок

а) 

2024 Музыкальный 

руководитель 

8 Садовничая Олеся 
Витальевна 

29.07.1988 воспитатель Адыгейский 
государственный 

университет 

2017 Психолого-
педагогичес-

кое образова-

ние 

12 12 12 первая « Актуальные 
проблемы и 

перспективы развития 

дошкольного 

образования  в 

условиях ФГОС ДО » 

2022 

Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 

ФГОС» 

2023 

9 Чибинева 

Мария Анатольевна 

10.07.1984 воспитатель Шуйский 

государственный 

педагогический 

университет 

2011 Учитель 

начальных 

классов 

176 17 17  первая « Актуальные проб-

лемы и перспективы 

развития дошкольного 

образования  в усло-

виях ФГОС ДО » 

2023 

Внедрение ФОП ДО в 

условиях реализации 

ФГОС» 

2023 
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2.3. Методическая активность 2023-2024 год. 

 

 Выступления: 

Районные мероприятия: 

-РМО воспитателей ДОУ воспитатель Александрова Д.В. представила 

дидактическое пособие по теме «Сенсорные бутылочки» на  районном 

методическом объединении воспитателей младших групп 02.02.2023 г. 

-РМО воспитателей ДОУ воспитатель Протас Г.Л. выступила по теме 

«Формирование финансовой грамотности детей дошкольного возраста» на  

районном методическом объединении воспитателей подготовительных групп 

28.11.2023 г. 

-РМО воспитателей ДОУ воспитатель. Садовничая О.В. представила 

многофункциональное дидактическое пособие по теме «Весёлый круг» на  

районном методическом объединении воспитателей младших групп 

12.10.2023 г. 

-РМО воспитателей ДОУ воспитатель. Садовничая О.В. представила 

многофункциональную книгу по теме «Я сам» на  районном методическом 

объединении воспитателей младших групп 16.11.2023 г. 

 

 Участие в конкурсах: 

Участие педагогов: 

-Муниципальный этап краевого конкурса «Воспитатель года 2024 г», 

Садовничая О.В.-участник. 

Участие воспитанников: 

- Муниципальный этап конкурса оборонно-массовой и военно-патриотической 

работы памяти имени маршала Г.К.Жукова»  

-Районный конкурс открыток «Единственной маме на свете», Слюсарева 

Полина-призер. 

- Районный конкурс детского творчества «Осенний марафон 2023»: 

Бударина София-призер 2 место 

Белый Дима-победитель 

Александрова Ева-призер 

Беспрозванная София-победитель 

-Районная выставка-конкурс поделок для мам «Подарок для мам «Подарок для 

любимой  мамочки», Николенко Дмитрий,  Давыдов Денис, Шевченко 

Виктория, Шуленина Александра - участники. 

- Районный творческий конкурс, повещенный Новому году и Рождеству 

«Ларец новогодних  чудес» 

-Бударина София-призер 2 место. 

-Районный конкурс рисунков «Кубань, овеянная Славой», Кравец  Максим, 

Беспрозванная София, Трунова Кира, Шевченко Виктория-участники. 

-Районный творческий конкурс «Весенний цветок», приуроченный к 

Международному женскому дню, 

Александрова Ева-1 место, 
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2.4.Планирование работы по самообразованию педагогов 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога  Должность  Тема самообразования 

1 Данченко Татьяна 

Ивановна 

воспитатель «Развитие логического мышления 

дошкольников с использованием 

математического занимательного 

материала» 

2 Заиченко Александра 

Геннадьевна 

старший 

воспитатель 

«Методическая работа в современном 

образовательном пространстве» 

3 Слюсарева Людмила 

Сергеевна 

музыкальный 

руководитель 

«Патриотическое воспитание детей в 

различных видах музыкальной 

деятельности» 

4 Кравец Ольга 

Александровна 

 

воспитатель «Развитие речи детей во второй 

младшей группе с использованием 

пальчиковых игр и нетрадиционных 

технологий» 

5 Протас Галина Львовна 

 

воспитатель «Пальчиковые игры-основа развития 

речи и мелкой моторики у 

дошкольника » 

6 Александрова Дарья 

Витальевна 

воспитатель «Театрализованная деятельность, как  

средство всестророннего развития 

личности дошкольника » 

7 Чибинева Мария 

Анатольевна 

воспитатель «Формирование основ безопасности 

жизнедеятельности через 

познавательную активность» 

8 Тонконог Ольга Юрьевна воспитатель «Развитие интереса к неживой природе 

через экспериментирование» 

9 Садовничая Олеся 

Витальевна 

воспитатель «Театрализованная деятельность, как 

средство развития речи у детей раннего 

возраста соответствии с ФОП ДО»  

 

 

 

 

3. Анализ образовательной работы  

 

3.1 Анализ цели и задач за 2023-2024 образовательный год. 

 

В 2023-2024 образовательном году в МБДОУ ДСОВ № 26 

реализовывалась образовательная программа дошкольного образования 

муниципального бюджетного    дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 26 муниципального образования Северский район (ОП ДО) 

разработанная в соответствии с ФГОСДО. 
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Работа коллектива ДОО за данный период была направлена на решение 

следующих задач. 

Задачи: 

1. Продолжать формировать у дошкольников нравственно-патриотические 

качества средствами культуры и традиций своего народа. 

2. Продолжать работу по повышению профессионального мастерства 

педагогов в использовании развивающих технологий в познавательно – 

исследовательской деятельности детей 

3. Продолжать совершенствовать работу по воспитанию у участников 

образовательных отношений привычки к здоровому образу жизни, желания 

заниматься физическими упражнениями 

 

Для выполнения поставленных задач в ДОО проведены различные 

мероприятия, направленные на развитие профессиональной компетенции 

педагогических работников в области освоения ФГОС. 

 

По годовой задаче № 1 Продолжать формировать у дошкольников 

нравственно-патриотические качества средствами культуры и традиций своего 

народа. 

 Были подготовлены и проведены следующие мероприятия:  

Семинар «Нравственное воспитание дошкольников в системе всестороннего 

развития личности»; 

Круглый стол «Растим Патриотов»; 

Консультация «Нравственно-патриотическое воспитание у дошкольников»; 

Консультация «Знакомим детей с родным краем»; 

Педагогический совет «Патриотическое воспитание дошкольников путём их 

приобщения к историческим и культурным ценностям края, поселка»; 

Консультация «Патриотическое воспитание дошкольников по ФГОС»; 

Консультация «Нравственно-патриотическое воспитание и формирование 

исторического сознания у дошкольников через активное взаимодействие 

педагогов и родителей»;  

Консультация «Воспитание у дошкольников патриотических чувств к малой 

родине в совместной деятельности семьи и детского сада»; 

Смотр-конкурс уголков патриотического воспитания, краеведения «Моя 

Родина - Кубань». 

 

По годовой задаче № 2 «Повышение профессионального мастерства 

педагогов в использовании развивающих технологий в познавательно – 

исследовательской деятельности детей» 

Были подготовлены и проведены следующие мероприятия:  

Педагогический совет «Повышение профессионального мастерства педагогов 

в использовании развивающих технологий в познавательно – 

исследовательской деятельности детей»; 
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Консультация «Развитие познавательно-исследовательских умений у старших 

дошкольников» 

Консультация «Проектный метод как средство повышения качества 

образования в ДОУ»;  

Консультация «Виды проектов, используемых в работе дошкольного 

учреждения»; 

Презентации опыта работы педагогов по проектной деятельности 

 

По годовой задаче № 3Продолжать совершенствовать работу по воспитанию у 

участников образовательных отношений привычки к здоровому образу жизни, 

желания заниматься физическими упражнениями 

Были подготовлены и проведены следующие мероприятия: 

Педагогический совет «Совершенствование работы по воспитанию у 

участников образовательных отношений привычки к здоровому образу жизни, 

желания заниматься физическими упражнениями»; 

Дискуссия «Здоровье наших детей» 

Тематический контроль «Использование здоровьесберегающих технологий 

для укрепления здоровья дошкольников» 

Консультация «Здоровье – это движение» 

Консультация «Создание здоровье сберегающего пространства в ДОУ» 

Консультация «Прогулки и их значение для укрепления здоровья ребёнка» 

 

Мероприятия с родителями: 

Выставка детско –  родительского творчества «Дары осени». 

Фотовыставка «Мамочка любимая». 

Проведение субботника по благоустройству территории ДОО 

Акция наша зеленая площадка ДОО. 

Выставка детско –  родительского творчества «Дорога, дети, автомобиль» 

Природоохранная акция: «Поможем зимующим птицам» 

Выставка детско   родительского творчества «Зимняя сказка» 

Анкетирование родителей:   

«Удовлетворенность качеством оказываемых услуг» 

«Качество питания в детском саду»



14 
 

3.2 Анализ реализации образовательной программы 

по пяти образовательным областям, работы с родителями, и управление организацией по результатам проведения 

ВСОКО 

Анализ работы ДОО строится на результатах проведения ВСОК ДО и представлен виде таблицы. И профиля качества 

образования в соответствии с критериями положения ВСОКО.  

Анализ дефицитов и успешных практик ВСОК ДО 

МБДОУ ДС ОВ № 26  от 20 мая 2024 г. 
 

Критерий 1.  «Качество образовательных программ дошкольного образования» 
Критерии 

мониторинга 

Параметры мониторинга Показатели с выявленными дефицитами ( 

Деф. в пок.) и успешными практиками (УП в 

пок.). 

Комментарии  

 

Критерий 1. 

Качество 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования 

Параметр 1.1 соответствие 

структуры ООП ДО 

требований ФГОС ДО 

- - 

Параметр 1.2 соответствие 

содержания целевого раздела 

ООП ДО требований ФГОС 

ДО  

- - 

Параметр 1.3 соответствие 

содержания 

содержательного раздела 

ООП ДО требований ФГОС 

ДО 

- - 

Параметр 1.4 соответствие 

содержания 

организационного раздела 

ООП ДО требований ФГОС 

ДО 

- - 

Параметр 1.5 соответствие - - 
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содержания 

дополнительного раздела 

ООП ДО (презентации) 

требованиям ФГОС ДО 

Общий вывод по критерию: в целом по критерию зафиксирован уровень качества стремящийся к базовому, что демонстрирует выполнение 

соответствующих требований  ФГОС  ДО  к  структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования. 

Критерий 2.  

Повышение 

качества  

содержания 

образовательной 

деятельности в 

ДОО  

Параметр 2.1 

Познавательное развитие   
Выявлен Деф. в пок. 
2.1.1. Созданы условия для развития 

представлений детей о физических свойствах 

окружающего мира (живой и неживой 

природе); ознакомления с различными 

свойствами веществ в экспериментальной 

деятельности 

По показателю 2.1.1.. зафиксирован 2 уровень, 

что указывает на то, что деятельность  в 

оцениваемом направлении ведется, но требуется 

серьезная работа по ее совершенствованию, 

поскольку  данный  уровень  качества  не  

позволяет  обеспечить в полной мере 

выполнение нормативно-правовых требований в 

сфере дошкольного образования  

Выявлен Деф. в пок. 

2.1.2. Педагоги поддерживают 

самостоятельность, познавательную 

активность детей (детское 

экспериментирование, решение и 

составление простых математических задач, 

загадок, придумывание историй с 

математическим содержанием и пр.) 

По показателю 2.1.2. зафиксирован 2 уровень, 

необходимо запланировать педагогам в 

ежедневном планировании систематические 

проекты (образовательную деятельность).   

Выявлена УП в пок. 

Созданы условия для развития навыков 

конструирования (картинки, схемы, чертежи, 

модели и пр.) 

Выявлена работа  педагогов,  позволяющая 

поставить  уровень выше базового. Возможно 

включение  выступлений педагогов, разработка 

буклетов для коллег из других садов в части 

создания условия для развития навыков 

конструирования 

Параметр 2.2 Речевое 

развитие  

Выявлен Деф. в пок. 

Развивают образную сторону речи 

(побуждают пользоваться эпитетами, 

сравнениями, метафорами, знакомят со 

словами, имеющими одинаковое и 

Выявлена не системная работа по данному 

показателю. Запланировать педагогам в 

ежедневном планировании систематические 

проекты (образовательную деятельность), 

развивающих образную сторону речи. 
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противоположное значение и пр.)  

Выявлен Деф. в пок. 

Побуждают детей к словотворчеству (напр., 

младший возраст – придумать название 

сказки, имя герою; средний, старший - 

предлагают сочинять сказки, стишки, 

загадки, изменять и придумывать слова и т.п.; 

поддерживают инициативу детей в 

словотворчестве). 

Выявлена не системная работа по данному 

показателю. Запланировать педагогам в 

ежедневном планировании систематические 

проекты (образовательную деятельность), 

связанные со словотворчеством. 

 

Выявлен Деф. в пок. 

Знакомят с буквами, со звуковым составом 

слова * 

* начиная со средней группы 

Выявлена не системная работа по данному 

показателю. Запланировать педагогам в 

ежедневном планировании систематические 

проекты (образовательную деятельность), 

связанные со знакомством с буквами. 

 

 Выявлен Деф. в пок. 

 Пробуждают у детей интерес к письменной 

речи (организуют игры, в ходе которых дети 

изготавливают книжки-самоделки, «пишут» 

письма, рецепты и пр.; предлагают детям 

рассматривать книги, журналы, альбомы и 

т.п.). 

Выявлена не системная работа по данному 

показателю. Запланировать педагогам в 

ежедневном планировании систематические 

проекты (образовательную деятельность), 

побуждающие интерес к письменной речи. 

 

Параметр 2.3 Социально-

коммуникативное развитие  
Выявлена УП в пок. 

Проявляют уважение к личности каждого 

ребенка (обращаются вежливо, по имени, 

интересуются мнением ребенка, считаются с 

его точкой зрения, не допускают действий и 

высказываний, унижающих его достоинство 

и т.п.) 

Выявлена работа  педагогов,  позволяющая 

поставить  уровень выше базового. Возможно 

включение  выступлений педагогов, разработка 

буклетов для коллег из других садов в части 

применения педагогической этики в ежедневной 

работе воспитателя. 

 

Выявлен Деф. в пок. 

Развивают у детей представления о своей 

принадлежности к определенному сообществу 

людей (гражданин своей страны, житель 

Запланировать педагогам в ежедневном 

планировании систематические проекты 

(образовательную деятельность), развивающую  

у детей представления о своей принадлежности 
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своего города, села, деревни, член семьи и 

детского коллектива) 

к определенному сообществу людей. 

Параметр 2.4 Физическое 

развитие 
Выявлен Деф. в пок. 
Педагоги способствуют формированию 

представлений о пользе, целесообразности 

физической активности (рассказывают о 

необходимости утренней зарядки, занятий 

спортом, о значении физических упражнений 

для развития мышц и т.п.) 

 

 

 

По показателю зафиксирован 2 уровень, что 

указывает на то, что деятельность  в 

оцениваемом направлении ведется, но требуется 

серьезная работа по ее совершенствованию. 

Включить в календарный план работы 

разнообразные формы работы по 

формированию представлений о 

целесообразности физической активности, в 

проводимых режимных моментах проводить 

беседы с воспитанниками о пользе и 

целесообразности физической активности, 

кричалки, социальные опросы, проекты. 

Выявлен Деф. в пок. 

Уделяют внимание развитию у детей 

первоначальных представлений о строении 

тела и функциях своего организма (дыхании, 

питании, кровообращении и пр.). 

Выявлена не системная работа по данному 

показателю. Запланировать педагогам в 

ежедневном планировании систематические 

проекты (образовательную деятельность), 

побуждающие внимание детей к 

представлениям о своем теле. 

Параметр 2.5 

Художественно-

эстетическое развитие 

Выявлен Деф. в пок. 

Педагоги создают условия для приобщения 

детей к мировой и национальной 

музыкальной культуре, стремятся вызвать 

интерес детей к произведениям классической, 

народной музыки (организуют 

прослушивание музыкальных произведений, 

беседуют об их содержании, композиторах; 

знакомят с фольклором и т.п.) 

Зафиксирован 2 уровень, что указывает на то, 

что деятельность  в оцениваемом направлении 

ведется, но требуется серьезная работа по ее 

совершенствованию. Ввести проекты, 

тематические недели, образовательные события 

с  приобщением детей к мировой и 

национальной музыкальной культуре. 
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Выявлен Деф. в пок. 

Предоставляют детям право выбора средств 

для импровизации и самовыражения (в том 

числе сюжетов, ролей, атрибутов, костюмов, 

видов театров и пр.) 

Зафиксирована работа педагогов не создающая 

условия для импровизации и самостоятельного 

выбора детей. Возможно включение в годовой 

план создание условий для организации 

театрализованной деятельности из интереса 

детей, позволяющей создать условия выбора, 

импровизации и самовыражения. 

Общий вывод по критерию: зафиксирован уровень стремящийся к базовому, характеризующий, что содержание образовательные  программы 

ДО обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей  по  следующим  компонентам:  

социально-коммуникативное  развитие;  познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие, 

несмотря на то, что в некоторых параметрах выявлены пробелы по показателям, указывающие на  необходимость точечных мер и мероприятий. 

 Параметр 3.2 Развивающая 

предметно-пространственная 

среда 

Выявлен Деф. в пок. 

Предусмотрено создание и оснащение 

пространства для уединения детей в течение 

дня. 

Продукты детской деятельности 

систематически включаются в РППС 

детского сада (игры своими руками, атрибуты 

к играм, конструированию, раздаточный 

материал и пр.). 

В РППС присутствуют элементы декора, 

сделанные руками детей. 

 В РППС присутствуют элементы «говорящей 

среды»: социальные опросы, азбуки темы, 

визуальная поддержка и пр. 

Запланировать в годовом плане  корпоративное 

обучение по определению конкретных форм 

реализации некоторых пунктов Стандарта, 

касающихся организации РППС;  

Запланировать в программе развития изменения 

РППС для исключения выявленных дефицитов. 

Параметр 3.3 Психолого-

педагогические условия  

- - 

Общий вывод по критерию: зафиксирован деуровень  качества образовательной среды стремящийся к базовому - свидетельствует  о  том,  что  в  

ДОО  практически  полностью выполняются требования нормативно-правовых актов в сфере дошкольного образования, но для  достижения  

базового  уровня  необходимо внести изменения в создании условий  к РППС. 

Критерий 4.  

Качество 

взаимодействия 

Параметр 4.1 

Информированность о 

деятельности ДОО 

- -. 
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с семьей Параметр 4.2 Вовлеченность в 

образовательный процесс 

- - 

Параметр 4.3 

Удовлетворенность 

качеством предоставляемых 

ДОО услуг 

- - 

Общий вывод по критерию: По данному критерию выявлено превышение  базового  уровня  качества, что свидетельствует  о  создании  лучших  

условий для взаимодействия с семьей работниками ДОО. 

Критерий 5.  

Качество 

обеспечения  

здоровья, 

безопасности и 

качества услуг 

по присмотру и 

уходу 

Параметр 5.2 Обеспечение 

безопасности 
Выявлен Деф. в пок. 

Предусмотрен комплекс взаимосвязанных 

мер по обеспечению и контролю 

безопасности помещения и пр. Напр., 

предусмотрены фиксаторы створок окон и 

замки на окнах, предотвращающие случайное 

открытие окон детьми; установлена защита 

от защемления пальцев в дверях; 

установлены барьеры, предотвращающие 

падение ребенка с кровати, предусмотрена 

защита мебели от опрокидывания 

Необходимо предусмотреть возможность 

защиты от защемления пальцев на дверях, замки 

на окнах. 

Параметр 5.3 Обеспечение 

качества услуг по присмотру 

и уходу 

 - 

Общий вывод по критерию: По данному критерию  выявлен уровень  качества стремящийся к базовому, что свидетельствует  о  создании  

соответствующих  условий  для  обеспечения безопасности, а так же осуществления услуг по присмотру и уходу в  ДОО, несмотря на то, что в 

некоторых параметрах выявлены пробелы по показателям, указывающие на необходимость точечных мер и мероприятий. 

Критерий 6. 

Качество 

управления в 

ДОО 

Параметр 6.1 Управление 

организационными 

процессами 

Выявлен Деф. в пок. 

Проводятся мероприятия на формирование и 

поддержку командного духа 

(командообразование) 

При написании годового плана ДОО 

предусмотреть наличие мероприятий  по 

командообразованию. 

Параметр 6.2 Внутренняя 

система оценки качества 

Выявлен Деф. в пок. 

.Оформление управленческих решений по 

внесению намеченных корректив, 

нацеленных на повышение качества, в 

Создание документа по принятию и реализации 

управленческих решений. 
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отдельный документ (приказ). 

Наличие управленческих решений документ 

должен содержать сведения о принимаемых 

управленческих решениях (в том числе о 

поощрении), сведения о сроках реализации 

управленческих решений, об ответственных и 

об участниках. 

Параметр 6.3 Программа 

развития ДОО 

6.3.3. Программа развития построена на 

основе результатов внутренней оценки 

качества образования ДОО, наблюдается 

внесение корректировок в Программу 

развития по результатам ВСОКО 

(действующий локальный акт). 

Не обходимо внести изменения в программу 

развития учитывая результаты ВСОКО. 

 

Общий вывод по критерию: По данному критерию  выявлен уровень  качества, стремящийся к базовому, в целом работа веется, но необходимо 

внести изменения в процесс управления организацией. 
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3. Общие выводы. 

Таким образом, в МБДОУ д/с №26 проведена работа по выполнению 

годового плана, созданы условия к реализации образовательной программы 

МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. Содержание образовательного процесса 

определялось основными направлениями развития ДОО, и задачами на 2023-

2024 образовательный год.  

Педагоги обеспечили реализацию образовательной программы МБДОУ 

д/с № 26 на достаточном уровне во всех пяти образовательных областях, но по 

результатам ВСОКО есть отдельные показатели, в которых не зафиксирована 

системная работа.  

Исходя из выше изложенного, педагогический коллектив определил цель 

и задачи работы на 2024 – 2025 образовательный год: 

 Цель: создание условий развития ребенка, открывающих возможности 

для его позитивной социализации, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту и видам 

деятельности, а также на создание развивающей образовательной среды, 

которая представляет собой систему условий социализации и 

индивидуализации детей. 

Задачи: 

1.Создание  условий для поддержки развития словотворчества у детей, 

интереса к письменной речи в соответствии с ФГОС и ФОП. 

2.Повышение педагогических компетенций, в части создания условий 

РППС в соответствии с ФГОС и ФОП. 

3.Продолжать развивать творческие способности детей путем 

приобщения их к основам театральной культуры в соответствии с  ФОП. 

 



 
 
 

План работы на 2024-2025 период по месяцам. 

 

Сентябрь 2024 г. 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 

здоровья детей. 

 Производственное собрание «Правила 

внутреннего трудового распорядка». 

 Инструктаж с младшим обслуживающим 

персоналом «Должностные инструкции». 

 Проведение инструктажей. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: 

Работа с личными делами воспитанников. 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: 

Работа с медицинскими картами детей. 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

 Работа по благоустройству территории. 

 Работа по оснащению ДОО новыми пособиями 

и мебелью. 

Заведующий; 

зам. зав. по ХР; 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО Заведующий; 

зам. зав. по ХР; 

1.6. Пополнить недостающей методической литературой 

по ОП ДО, используемой в целях реализации ФОП и 

ФГОС ДО. 

Заведующий; 

зам. зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

 

1.7. Пополнить наглядно - дидактическими пособиями в 

рамках ОП ДО 

Заведующий; 

зам. зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

 

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический совет: подготовка к педагогическому 

совету № 2 «Создание  условий для поддержки 

развития словотворчества у детей, интереса к 

письменной речи в соответствии с ФГОС и ФОП ДО» 

Ст. воспитатель 

2.2 Праздники и развлечения: 

«День знаний» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.3 Семинар-практикум: «Федеральная образовательная 

программа дошкольного образования» 

 

Ст. воспитатель 

2.4 Консультация для педагогов: «Командообразование 

как перспектива социализации дошкольников». 

Ст. воспитатель 

 

2.5 Самообразование педагогов: 

Составление планов работы  

воспитателей по самообразованию. 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

2.6 Открытые просмотры:  
 По запросу воспитателей 

Ст. воспитатель 

2.7 Преемственность школы и ДОО 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели  

Данченко Т.И. 



 
 
 

2.8 Работа ППк:  

Выявление детей нуждающихся в помощи ПМПк 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.9 Работа по аттестации: 

Знакомство педагогов с ЛНА по аттестации. 

Ст. воспитатель 

2.10 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методической литературы, 

проводимыми интернет конкурсами, вебинарами, 

онлайн-семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Родительские собрания: 

Общее родительское собрание: «Основные 

направления воспитательно-образовательной работы с 

детьми на 2024-2025» 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

 

4.2 Анкетирование родителей: Анкетирование «Детский 

сад глазами родителей». 

Ст. воспитатель 

 

4.4 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

По запросу УО 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.5 Консультация для родителей «ФОП ДО. Ст. воспитатель 

 

4.6 Иные формы работы с родителями:  

Привлечение родителей к трансформации РППС: 

практическая помощь 

Создание и раздача буклетов «Безопасность по дороге 

в детский сад» 

Воспитатели. 

 

 

Октябрь 2024 г. 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

Рейд комиссии по охране труда, аттестация рабочих 

мест. 

Проведение инструктажей. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Медицинская деятельность: 

Работа с медицинскими картами сотрудников 

Ст. медицинская сестра. 

1.3 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

Подготовка групп ДОО к отопительному сезону. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.4 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО: 

Инвентаризация в ДОО. Списание малоценного и 

ценного инвентаря. 

зам.зав. по ХР 

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический час: 

«Развивающий диалог теория вопроса» 

Ст. воспитатель 

2.2 Праздники и развлечения: 

 «Осень золотая» 

«День отца» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.3 Консультация для педагогов:  

«Словотворчество в детском саду» 

Ст. воспитатель 

Воспитатель 

 

2.4 Самообразование педагогов:  

Оказание методической помощи, организация 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 



 
 
 

наставничества. 

2.5 Смотры-конкурсы: 

По приказам УО. 

Ст. воспитатель; 

2.6 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.7 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.8 Работа ППк:  
Работа по запросу. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.9 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.10 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методической литературы, 

проводимыми интернет конкурсами, вебинарами, 

онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

Выполнение санэпидрежима в ДОО. 

Состояние охраны труда на пищеблоке. 

зам.зав. по ХР, 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Организация индивидуальной работы педагога с 

детьми. 

Рейд по проверке санитарного состояния групп. 

 

Ст. воспитатель 

 

 

Ст. медицинская сестра. 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

Выставка детско-родительского творчества «Дары 

Кубанской осени» 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.2 Иные формы работы с родителями:  
По запросу УО 

Воспитатели. 

 

4.3. Родительские собрания: 

Вторая младшая группа «Вот и стали мы на год 

взрослее» 

Средняя группа «Роль стихотворений в развитии речи 

детей дошкольного возраста » 

Старшая группа «Развитие речи посредством 

театрализованной деятельности детей дошкольного 

возраста» 

Подготовительная группа «Развитие речи детей 6-7 

лет» 

Воспитатели. 

 

 

 

Ноябрь 2024 г. 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Обсуждение действий персонала в ЧС, при 

угрозе террористических актов. 

 Проведение инструктажей. 

 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: 

 Просмотр трудовых книжек и личных дел. 

Делопроизводитель 



 
 
 

1.3 Медицинская деятельность: 

Разработка плана профилактических мероприятий по 

ОРЗ и гриппу. 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

 Подготовка здания к зиме, уборка территории. 

 Проверка освещения ДОО, работа по 

дополнительному освещению ДОО 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО 

Ревизия продуктового склада.  

 

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический совет: 

педагогический совет № 2 «Создание  условий для 

поддержки развития словотворчества у детей, интереса 

к письменной речи в соотве6ствии с ФГОС и ФОП 

ДО» 

Ст. воспитатель 

2.2 Педагогический час: 

«Для чего в детском саду книги сделанные детьми» 

Ст. воспитатель 

2.3 Праздники и развлечения: 

 «День народного единства» 

 Праздники-развлечения «Мама солнышко моё» 

 Выставка «Портрет моей мамы» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.4 

 

Семинар-практикум:  «Использование театрализо-

ванной деятельности в развитии речи дошкольников в 

соответствии с ФОП» 

Ст. воспитатель 

 

 

2.5 Консультация для педагогов:  

Письменная речь в детском саду, для чего и как? 

Ст. воспитатель 

Воспитатель  

Протас Г.Л. 

2.6 Самообразование педагогов:  

Отчеты о проделанной работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

воспитатели 

2.7 Смотры-конкурсы: 
Видео конкурс «Работаем по стандарту» 

Ст. воспитатель; 

2.8 Открытые просмотры:  

В рамках заявок на конкурс работаем по стандарту. 

Ст. воспитатель 

2.9 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель, 

Воспитатели 

2.10 Работа ППк:  

Работа по запросу. 

Ст. воспитатель, 

Воспитатели 

2.11 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.12 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методической литературы, 

проводимыми интернет конкурсами, вебинарами, 

онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

 Организация питания в группах. 

 Проверка санитарного состояния на пищеблоке 

зам.зав. по ХР 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

 Соблюдение режима дня с учетом специфики 

сезона. 

 Проверка готовности воспитателей к занятию 

 

Ст. медицинская сестра. 

Ст. воспитатель 



 
 
 

3.3 Тематический контроль: «Образовательное событие 

в рамках группы» 

Ст. воспитатель 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Анкетирование родителей: Удовлетворенность 

качеством оказываемых услуг. 

Ст. воспитатель 

 

4.2 Акции, ярмарки, викторины челенджи: 

Природоохранная акция: «Поможем зимующим 

птицам» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.3 Иные формы работы с родителями:  

«Закон 1539. Особенности воспитания». 

Воспитатели. 

 

4.4 Родительские собрания: 

Смешанная ранняя группа «Будем знакомы. 

Адаптационный период» 

2 младшая группа «Создание условий для поддержки 

интереса к письменной и словесной речи в 

соответствии с ФГОС и ФОП» 

 

 

 

Декабрь 2024 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Техника безопасности при проведении 

новогодних праздников 

 Об  охране жизни и здоровья в зимний период – 

лѐд, сосульки. 

 Проведение инструктажей. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: 

Работа с архивом 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: 

Работа с помощниками воспитателя. 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

Украшение ДОО к новогодним праздникам. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО.  

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический час: 

Формирование представлений о пользе и 

целесообразности физической активности с помощью 

проектов, опросов, словотворчества. 

Ст. воспитатель 

2.2 Подготовка к педагогическому совету № 3 

«Повышение педагогических ком-петенций, в части 

создания условий РППС в соответствии с ФГОС и 

ФОП» 

Ст. воспитатель 

2.3 Праздники и развлечения: 

Подготовка и проведение «Новогодних праздников». 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.4 Консультация для педагогов:  

«Развиваем словотворчество» 

Ст. воспитатель 

Воспитатель 

Данченко Т.И. 

2.5 Семинар для  педагогов «Формирование словаря 

дошкольника» 

Ст. воспитатель; 

 



 
 
 

2.6 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.7 Смотры-конкурсы: 
Конкурс-смотр групп «Зимушка - хрустальная», 

конкурсы по приказам УО. 

Ст. воспитатель; 

2.8 Открытые просмотры:  

По запросу воспитателей 

Ст. воспитатель 

2.9 Работа ППк:  

Работа по запросу. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.10 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.11 Иная ОМ работа: 

Ознакомление с новинками методической литературы, 

проводимыми интернет конкурсами, вебинарами, 

Онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

 3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

 Контроль маркировки мебели и подбора мебели 

в группах.  

 Санитарное состояние групповых ячеек ДОО 

зам.зав. по ХР 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Проверка оформления документации педагогов. 

 

Ст. воспитатель 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

Выставка детско-родительского творчества  

«Зимушка-хрустальная». 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.2 Иные формы работы с родителями: По приказам 

УО. 

Воспитатели. 

 

 

Январь 2025 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1  Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Оперативное совещание по противопожарной 

безопасности. 

 Проведение инструктажей. 

 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: Подготовка и создание 

документации на календарный год. 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: 

Профилактика гриппа в ДОО в период 

эпидемиологического неблагополучия. 

Ст. медицинская сестра. 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический совет: педагогический совет № 3 

«Повышение педагогических компетенций, в части 

создания условий РППС в соответствии с ФГОС» 

Ст. воспитатель 

2.2 Педагогический час: «РППС - второй педагог» Ст. воспитатель 

2.3 Праздники и развлечения: Ст. воспитатель; 



 
 
 

Развлечения «Рождественские колядки» Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.4 Семинар-практикум: «Повышение педагогических 

компетенций, в части создания условий РППС в 

соответствии с ФГОС» «Требование ФГОС к среде» 

Ст. воспитатель 

2.5 Консультация для педагогов: «Развивающая 

предметно пространственная среда в соответствии с 

видами деятельности» 

Ст. воспитатель 

Воспитатель  

Александрова Д.В. 

2.6 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.7 Смотры-конкурсы: 
По приказам УО. 

Ст. воспитатель; 

2.8 Открытые просмотры:  

По запросу воспитателей. 

Ст. воспитатель 

2.9 Приемственность школы и ДОО 

По плану подготовительной  группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.10 Работа ППк:  

Работа по запросу. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.11 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.12 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методичес-кой 

литературы, проводимыми интер-нет конкурсами, 

вебинарами, онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

 Контроль маркировки мебели и подбора мебели 

в группах.  

 Санитарное состояние групповых ячеек ДОО 

зам.зав. по ХР, 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Работа с родителями 

 

Ст. воспитатель 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Анкетирование родителей: 
«Готов ли  Ваш ребенок к обучению в школе». 

Ст. воспитатель 

 

4.2 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  
По приказам УО 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.3 Иные формы работы с родителями:  

по теме «Безопасность детей» 

Воспитатели. 

 

 

 

Февраль 2025 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Рейд по ОТ и ТБ детей и сотрудников. 

 Обсуждение действий персонала в ЧС, при 

угрозе террористических актов 

 Проведение инструктажей. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: работа с ЛНА (сроки, Делопроизводитель 



 
 
 

актуальность, нормативная база). 

1.3 Медицинская деятельность: 

Биометрический контроль всех возрастных групп. 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

Подготовка к весенне-летнему периоду 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО  

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический совет: подготовка к педагогическому 

совету «Повышение педагогических компетенций, в 

части создания условий РППС в соответствии с 

ФГОС» 

Ст. воспитатель 

2.2 Педагогический час: «Трансформируемая среда - это 

важно?» 

Ст. воспитатель 

2.3 Праздники и развлечения: 

Тематические мероприятия ко Дню защитника 

отечества. 

Выставка «Папин портрет» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.4 Семинар-практикум: «Повышение педагогических 

компетенций, в части создания условий РППС в 

соответствии с ФГОС» «Голос ребенка в РППС» 

Ст. воспитатель 

2.5 Консультация для педагогов:  

«Музыкальная предметно-пространственная среда в 

ДОУ» 

Ст. воспитатель 

Муз. руководитель 

2.6 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.7 Смотры-конкурсы:  по приказам УО. Конкурс: 

«Информационный стенд группы – как часть 

говорящей среды» 

Ст. воспитатель; 

2.8 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.9 Преемственность школы и ДОО. 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.10 Работа ППк:  

По запросу 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.11 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.12 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методической литературы, 

проводимыми интернет конкурсами, вебинарами, 

онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

 Выполнение санэпидрежима в ДОО. 

 Состояние охраны труда младших 

воспитателей. 

зам.зав. по ХР, 

ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

 Создание условий для самостоятельной 

деятельности детей. 

  Проверка организации питания по нормам 

СанПиН. 

 

Ст. воспитатель 

 

 

Ст. медицинская сестра. 

3.3 Тематический контроль: -  РППС в детском саду Ст. воспитатель 

 



 
 
 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Акции, ярмарки, викторины челенджи: по приказам 

УО 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.2 Иные формы работы с родителями:  По приказам 

УО. 

Воспитатели. 

 

4.3. Родительские собрания: 

Смешанная ранняя группа «Развитие речи детей в 

условиях семьи и детского сада» 

2 младшая группа «Повышение педагогической 

компетенции в части создания условий РППС в 

соответствии с ФГОС и ФОП» 

Средняя группа «Развивающая предметно-

пространственная среда в детском саду и в семье 

дошкольника» 

Старшая группа «Развитие речи детей старшей 

группы» 

Подготовительная группа «Значение театрализованной 

деятельности в развитии ребенка» 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

 

Март 2025 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

Работа по составлению инструкций и обновлению 

инструктажей. 

Проведение инструктажей. 

 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: Работа с личными делами 

сотрудников 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: 

Обучение персонала санитарным правилам и нормам. 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

Подготовка к летнему периоду  

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО: 

Общее собрание трудового коллектива. 

 

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический совет: педагогический  совет №4 

«Повышение качества образования в детском саду за 

счет устранения дефицитов выявленных в результате 

ВСОКО.» 

Ст. воспитатель 

2.2 Педагогический час: 

«Театральный уголок - для чего нужен в группе 

детского сада?» 

Ст. воспитатель 

2.3 Праздники и развлечения: 

Праздник «Международный женский день» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.4 Семинар-практикум: «Театрализованная 

деятельность в детском саду» 

Ст. воспитатель 

2.5 Консультация для педагогов:  

«Роль педагога в организации театрализованной 

деятельности» 

Ст. воспитатель 

Муз.руководитель 

Слюсарева Л.С. 



 
 
 

2.6 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.7 Смотры-конкурсы: 
По приказам УО. 

Ст. воспитатель; 

2.8 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.9 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.10 Работа ППк:  

По запросу. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.11 Работа по аттестации: 
Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.12 Иная ОМ работа: 

Ознакомление с новинками методичес-кой 

литературы, проводимыми интернет конкурсами, 

вебинарами, онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

 Организация питания в группах. 

 Проверка санитарного состояния на пищеблоке. 

зам.зав. по ХР, 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Центр науки и экспериментирования. 

 

Ст. воспитатель 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

Акция «Безопасность дома, на улице и в детском саду» 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.2 Иные формы работы с родителями: Онлайн 

марафон «Безопасность» 

Воспитатели. 

 

 

Апрель 2025 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ. 

 Контрольный рейд комиссии по ОТ по 

безопасному использованию электроприборов и 

оборудования. 

 Наличие на рабочих местах инструкций по 

безопасному использованию электрооборудования. 

 Проведение инструктажей. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: 

Работа по упорядочению номенклатуры дел. 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: 

Сбор антропометрических данных детей 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

Производственное совещание «Сделаем детский сад 

красивым». Субботник. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО  

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический час: «Значение игры для 

дошкольника» 

Ст. воспитатель 



 
 
 

2.2 Праздники и развлечения: 

Праздник «День космонавтики» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.3 Семинар-практикум: Внутренняя оценка качества в 

детском саду.  «Инструменты и методика». 

Ст. воспитатель 

2.4 Консультация для педагогов:  

«Наблюдение, как метод педагогической диагностики» 

Ст. воспитатель 

Воспитатель 

 Чибинева М.А. 

2.5 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.6 Смотры-конкурсы:  по приказам УО. Конкурс проект 

«Огород на окне» 

Ст. воспитатель; 

2.7 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.8 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.9 Работа ППк:  

По запросу. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.10 Работа по аттестации: 
Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу. 

Ст. воспитатель 

2.11 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методической литературы, 

проводимыми интернет конкурсами, вебинарами, 

онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

 Соблюдение режима дня с учетом специфики 

сезона 

 Организация и проведение сна 

зам.зав. по ХР  

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

-Воспитательно-образовательный про-цесс во время 

организация питания в группах 

-Санитарное состояние производ-ственных и бытовых 

помещений, наличие и состояние аптечек первой 

медицинской помощи. 

 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

Ст. медицинская сестра. 

3.3 Тематический контроль: Исполнение дорожной 

карты по устранению дефицитов по результатам 

проведения ВСОК ДО. 

Ст. воспитатель 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Анкетирование родителей: 
«Качество питания в детском саду» 

Ст. воспитатель 

 

4.2 Работа с родительской общественностью  

(родительский совет).  

Заседания №2 

Заведующий; 

4.3 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

Проведение субботника по благоустройству 

территории ДОО 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.4 Иные формы работы с родителями: По приказам 

УО. 

Воспитатели. 

 

Май 2025 

 Вид деятельности Ответственный 



 
 
 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Проведение инструктажей к летней 

оздоровительной работе. 

 Приказ о переходе на летний режим работы. 

 Проведение инструктажей. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: 

Работа с личными делами выпуск ДОО. 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: Подготовка 

медицинских карт ДОО. 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

 Озеленение участка ДОО. 

 Закупка материалов для ремонтных работ. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО  

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Праздники и развлечения: 

Праздник «День Победы» 

Праздник «До свиданья детский сад» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.2 Консультация для педагогов:  

Ознакомление с архитектурными формами в детском 

саду для чего? 

Ст. воспитатель 

Воспитатель 

Кравец О.А. 

2.3 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.4 Смотры-конкурсы:  по приказам УО. «Смотр – 

конкурс Лучший участок» 

Ст. воспитатель; 

2.5 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.6 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.8 Работа по аттестации: 
Подведение итогов работы по проведению аттестации 

в первый период 2024-2025 гг. 

Ст. воспитатель 

2.9 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методичес-кой 

литературы, проводимыми интернет конкурсами, 

вебинарами, онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

 Контроль маркировки мебели и подбора мебели 

в группах.  

 Санитарное состояние групповых ячеек ДОО 

зам.зав. по ХР, 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Проведение педагогического мониторинга 

 

Ст. воспитатель 

3.3 Фронтальный контроль: 

Проведение ВСОКО 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Родительские собрания: 

 Общее родительское собрание: «Итоги работы 

ДОО за первый период 2024-2025 гг. Летняя 

оздоровительная компания. 

 Смешанная ранняя группа  «Значение 

театрализованного воспитания в развитии 

дошкольников». 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 



 
 
 

 2 младшая группа «Совместное приобщение 

детей к основам театральной культуры в соответствии 

с ФОП» 

 Средняя группа «Условия для развития 

театрализованных игр и приобщение детей к 

театральной деятельности» 

 Старшая группа «Познавательно-

исследовательская деятельность в детском саду»  

 Подготовительная группа «Развитие 

познавательно-исследовательской деятельности у 

дошкольников в детском саду»  

4.2 Анкетирование родителей: 
«Удовлетворенность качеством оказываемых услуг» 

Ст. воспитатель 

 

4.3 Собрания родительского совета: Собрание 

родительского совета 

Заведующий; 

4.4 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

Акция наша  зеленая площадка ДОО. 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.5 Иные формы работы с родителями: По приказам 

УО. 

Воспитатели. 

 

 

Июнь 2025 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Организация безопасных условий пребывания 

детей в ДОО. 

 Проведение инструктажей. 

 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: Работа с личными делами 

воспитанников приём детей. 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: 

Консультации для младших воспитателей 

«Особенности санитарно-гигиенической уборки в 

летний период». 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

Текущий косметический ремонт. 

Обновление дорожных разметок на тротуаре. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО  

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический час: «Детский сад и семья – 

взаимодействие и сотрудничество» 

Ст. воспитатель 

2.2 Праздники и развлечения: 

Праздник «День защиты детей» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель 

2.3 Семинар-практикум: «Современные подходы в 

ознакомлении дошкольников с театрализованной 

деятельностью»  

Ст. воспитатель 

2.4 Консультация для педагогов:  

Лето опасное и безопасное 

Ст. воспитатель 

Воспитатель  Александрова 

Д.В. 

2.5 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной Ст. воспитатель 



 
 
 

работе по желанию педагогов. 

2.6 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.7 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.8 Работа ППк:  

По запросу 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.9 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.10 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методи-ческой 

литературы, проводимыми ин-тернет конкурсами, 

вебинарами, онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

Выполнение санэпидрежима в ДОО. 

Состояние охраны труда на пищеблоке. 

зам.зав. по ХР, 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Безопасное лето 

Ст. медицинская сестра. 

3.3 Тематический контроль: Организация воспитательно 

образовательного процесса в летний период. 

Ст. воспитатель. 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Акции, ярмарки, викторины челенджи: По 

приказам УО. 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.2 Иные формы работы с родителями: 

Работа с родителями по вопросам безопасности детей в 

летний период (памятки, буклеты, информация в 

уголках для родителей, информация на сайте). 

Воспитатели. 

 

Июль 2025 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

 Проведение инструктажа педагогического 

состава. 

 Проведение инструктажей. 

 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: 

Работа с личными делами воспитанников, прием детей 

Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: 

Состояние здоровья детей: 

- комплексный осмотр. 

Ст. медицинская сестра. 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО  

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический совет: Подготовка к установочному 

педагогическому совету №1 «Анализ годовых задач по 

результатам 2024-2025 гг.» и перспективы работы  

ДОО на 2025-2026 гг.» 

Ст. воспитатель 

2.2 Педагогический час: «Значение игры для 

дошкольников» 

Ст. воспитатель 

2.3 Праздники и развлечения: 

Праздник «День Семьи любви и верности» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 



 
 
 

Муз. руководитель 

2.4 Консультация для педагогов:  

Мотивация к физической активности у детей 

Ст. воспитатель 

Воспитатель  

Данченко Т.И. 

2.5 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.6 Смотры-конкурсы:  по приказам УО.  Ст. воспитатель; 

2.7 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.8 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.9 Работа ППк:  

По запросу 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.10 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.11 Иная ОМ работа:  

Ознакомление с новинками методичес-кой 

литературы, проводимыми интернет конкурсами, 

вебинарами, онлайн семинарами. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

Организация питьевого режима. 

зам.зав. по ХР; 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Проверка оформления документации педагогов. 

 

Ст. воспитатель 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Анкетирование родителей: «Каким Вы видите 

детский сад» 

Ст. воспитатель 

 

4.2 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

По приказам УО. 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.3 Иные формы работы с родителями: По приказам 

УО. 

Воспитатели. 

 

 

Август 2025 

 Вид деятельности Ответственный 

1. Административно-хозяйственная работа 

1.1 Работа по охране труда и ОБЖ: 

Подготовка ЛНА на 2025-2026 год. 

Проведение инструктажей. 

 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР; 

Ст. воспитатель; 

Ст. медицинская сестра. 

1.2 Делопроизводство: Подготовка ЛНА на 2024-2025 год. Делопроизводитель 

1.3 Медицинская деятельность: Подготовка ЛНА на 2024-

2025 год. 

Ст. медицинская сестра. 

1.4 Плановые работы по благоустройству ДОО: 

Подготовка детского сада к 2025-206 году. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

1.5 Иные работы по обеспечению деятельности ДОО 

Просушка матрасов, подушек. Стирка и просушка одеял, 

ковровых изделий. 

Заведующий; 

зам.зав. по ХР 

2. Организационно-методическая работа 

2.1 Педагогический совет: Установочный педсовет № 1 
№1 «Анализ годовых задач по результатам 2024-2025гг. и 

Ст. воспитатель 



 
 
 

перспективы работы  ДОО на 2025-2026 гг.» 

2.2 Педагогический час: «Имидж воспитателя как одна из 

составляющих имиджа ДОУ» 

Ст. воспитатель 

2.3 Праздники и развлечения: 

Православный праздник «Яблочный спас» 

Праздник «День российского флага» 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели; 

Муз. руководитель. 

2.4 Консультация для педагогов: «Инновационные формы 

работы по речевому развитию дошкольников» 

Ст. воспитатель 

Воспитатель  

Александрова Д.В. 

2.5 Самообразование педагогов: Отчеты о проделанной 

работе по желанию педагогов. 

Ст. воспитатель 

2.6 Смотры-конкурсы:  по приказам УО.  Ст. воспитатель; 

2.7 Открытые просмотры: по запросу воспитателей. Ст. воспитатель 

2.8 Преемственность школы и ДОО: 

По плану подготовительной группы. 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.9 Работа ППк:  

По запросу 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели 

2.10 Работа по аттестации: 

Помощь воспитателям по подготовке материалов к 

аттестации по запросу 

Ст. воспитатель 

2.11 Иная ОМ работа:  

Анализ работы и принятие плана работы на 2025-2026 год. 

Подготовка перспективного планирования, картотек, плана 

работы с родителями (законными представителями). 

Утверждение планов работы, подписание договоров и 

соглашений о сотрудничестве и т.д. 

Ст. воспитатель 

3. Контроль 

3.1 Текущий контроль: 

Соблюдение Сан.Пин. при организации питания в ДОО 

 

зам.зав. по ХР, 

Ст. медицинская сестра. 

3.2 Оперативный контроль: 

Проверка готовности документации педагогов к новому 

образовательному году. 

 

Ст. воспитатель 

 

4.  Работа с родителями (законными представителями) 

4.1 Акции, ярмарки, викторины челенджи:  

Фото-выставка или презентация «Вот оно, какое  наше 

лето». 

Заведующий; 

Ст. воспитатель; 

Воспитатели. 

4.2 Иные формы работы с родителями. 

По приказам УО. 

Воспитатели. 
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